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№ Назва заходу Дата проведення Відповідальні

1. Підготувати рекламну продукцію, 
поновити стенд „Запрошуємо на 
навчання”

Лютий Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар'єри

2. Провести інструктивно-методичну 
нараду „Про шляхи виконання плану 
набору на 2025-2026 навчальний рік та 
проведення профорієнтаційної роботи”

Лютий Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар' єри

3. Закріпити педпрацівників за закладами 
загальної середньої освіти міста для 
проведення профорієнтаційної роботи

Березень Заступник директора з 
ВР

4. Дати оголошення на радіо, в місцеві 
газети, засоби реклами ( біл-борди, сіті- 
лайти) про набір здобувачів освіти на 
новий навчальний рік

Березень-Квітень Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар' єри

5. Брати участь в обласному та районних 
інформаційно-просвітницьких 
профорієнтаційних заходах

Протягом року Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар' єри

6. Проводити Дні відкритих дверей Березень - Травень Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар' єри

7. Центром професійної кар’єри 
проведення майстер-класів, екскурсії з 
учнями різних вікових категорій.

Березень - Травень Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар'єри

8. Розповсюдити оголошення про набір по 
місту та області (міський транспорт, 
приміські автобуси, поштові 
відділення).

Квітень Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар' єри

9. Проведення тижнів професії 
(майстер-класи та відкритті уроки)

Квітень Керівник Центру 
кар' єри, класні 
керівники та керівники 
груп,
майстри в\н

10. Доручити здобувачам освіти провести 
профорієнтаційну роботу за місцем 
проживання

Травень-Червень Класні керівники та 
керівники груп, 
майстри в\н

11. Організувати проведення 
профорієнтаційної роботи серед 
випускників закладів загальної 
середньої освіти області

Березень - Червень Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар' єри



12. Залучення до цієї роботи здобувачів 
освіти закладу, проведення 
мотиваційних акцій «Приведи друга»

Березень - Червень Заступник директора з 
ВР, керівник Центру 
кар'єри,
класні керівники та 
керівники груп, 
майстри в\н

13. Профорієнтаційні тренінги «Цінність 
робітничих професій»

Березень - Червень Керівник Центру 
кар'єри

Заступник директора з виховної роботи
Наталія Ткач


